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Конкурс организовывает и координирует 
Казанский инновационный университет 

имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП) 
 

Основная цель конкурса – 
вовлечение большего числа студентов и 

магистрантов в проведение научных 
исследований по актуальным проблемам 

сравнительного, международного и 
национального трудового права. 

ВУЗЫ-ПАРТНЕРЫ КОНКУРСА: 

1. Бакинский государственный университет 
(кафедра трудового и экологического права); 

2. Белорусский государственный университет 
(кафедра гражданского процесса и трудового права); 

3. Белорусский государственный экономический 
университет (кафедра гражданско-правовых 
дисциплин); 

4. Евразийский национальный университет 
имени Л.Н. Гумилева (кафедра гражданского, трудового 
и экологического права); 

5. Университет КАЗГЮУ имени 
М.С. Нарикбаеваа (научная школа трудового права); 

6. Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова (кафедра трудового права); 

7. Санкт-Петербургский государственный 
университет (кафедра трудового и социального права); 

8. Уральский государственный юридический 
университет имени В.Ф. Яковлева (кафедра трудового 
права); 

9. Учреждение образования Федерации 
профсоюзов Беларуси «Международный университет 
«МИТСО» (кафедра гражданско-правовых дисциплин и 
профсоюзной работы); 

10. Ярославский государственный университет 
имени П.Г. Демидова (кафедра трудового и 
финансового права).  

 
ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА – 

юридический факультет Казанского 
инновационного университета имени  

В.Г. Тимирясова (ИЭУП) 
Эл. почта: konkurs_tal@mail.ru 

 
КОНКУРСНОЕ ЖЮРИ 

Профильные кафедры организатора конкурса и 
вузов-партнеров делегируют одного–двух своих 
представителей из числа докторов или кандидатов 
юридических наук – специалистов в области трудового 
права pro bono в состав экспертного жюри с одним 
условием: эксперт не участвует в оценивании работ из 
университета, где он работает. 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

Участниками конкурса могут быть студенты 
и магистранты учреждений высшего 
образования, а также обучающиеся среднего 
профессионального образования (колледжей) 
юридических специальностей из любых 
государств-членов ЕАЭС, СНГ, БРИКС, ШОС. 

ТЕМАТИКА КОНКУРСНЫХ РАБОТ  

1. Влияние учения Л.С. Таля и его учеников 
на развитие науки трудового права. 
2. Современные вопросы коллективного 
трудового права и социального диалога в 
конкретных государствах или группе стран. 
3.  Актуальные проблемы индивидуального 
трудового права в конкретных государствах 
или группе стран. 
4. Современные вопросы процедурно-
процессуального трудового права в 
конкретных государствах или группе стран. 
5. Трансформация конкретного института 
трудового права в цифровую эпоху. 
6. Правовые проблемы нестандартной, 
нетипичной, неформальной занятости. 
7. Влияние цифровизации, роботизации, 
платформизации на будущее сферы труда. 
8. Опыт реализации общепризнанных 
принципов трудового права в конкретном 
государстве на современном этапе. 
9. Вопросы философии трудового права 
(трудоправовой онтологии, аксиологии, 
гносеологии, праксиологии, акрибологии). 
 
Примечание: Темы конкурсных работ могут быть сужены 
или уточнены участниками в рамках предложенной 
тематики. 
Научная работа Конкурса – самостоятельное 

(без соавторов) освещение одной из 
предложенных на конкурс актуальных тем по 

трудовому праву.



ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНЫМ РАБОТАМ 

Объем работы может варьироваться от 8 до 10 
стр. (от 15 до 20 тыс. знаков с пробелами), включая 
список цитированных источников. Шрифт Times 
New Roman, размер – 14 пт, междустрочный 
интервал – 1, абзацный отступ – 1,25. Сноски – 
концевые (см. Образец оформления ниже). 

Работа выполняется на русском языке в 
электронной форме (файл Microsoft Word в 
формате .doc или .docx). 

На электронный адрес Координатора 
(konkurs_tal@mail.ru) вместе с работой 
отдельными файлами направляются: 1) заявка (по 
приложенной форме), 2) сканированная рецензия 
научного руководителя (до 2 страниц) с 
указанием его Ф.И.О., уч. степени, звания (при 
наличии), места работы, 3) краткий отчет в 
системе Антиплагиат-вуз (полная версия); 4) 
скан двух заявлений с согласием на обработку и 
распространение персональных данных (формы 
заявлений прилагаются в отдельных файлах и 
заполняются рукописно участником конкурса). 

Представленная координатору Конкурса 
научная работа шифруется и высылается по 
электронной почте выборочно двум экспертам от 
вузов-партнеров или организатора Конкурса. 

Nоta Bеne: Работы, оригинальность которых 
при проверке в полной версии программы 
Антиплагиат составит менее 60% или в случае 
выявления плагиата (заимствования из чужих 
работ без кавычек и ссылок на источник 
цитирования) исключаются из конкурса! 

Критерии оценивания работ – актуальность, 
новизна, глубина научного анализа, научная 
обоснованность выводов, практическая и 
социальная значимость результатов.  

Победитель (лауреат) Конкурса – автор 
работы, набравшей больше количество баллов. При 
равном количестве баллов для определения 
лауреата учитывается количество цитированных 
печатных источников. 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ НАУЧНОЙ 
РАБОТЫ 

И.И. Иванов, студент 3 курса, 
Казанский инновационный университет им. 

В.Г. Тимирясова 
 

УЧЕНИЕ Л. С. ТАЛЯ О ХОЗЯЙСКОЙ 
ВЛАСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Аннотация: (4-5 предложений) 
Ключевые слова: (5-10 слов) 
Введение 
Основная часть  
Текст … [1, с. 10; 2, p. 22]. 
Заключение 

Список цитированных источников  
1. Таль, Л. С. Трудовой  договор: 
Цивилистическое исследование / Л. С. Таль. – М. 
: Статут, 2006. – 539 с. 
2. Lotmar, Ph. Der Arbeitsvertrag nach dem 
Privatrecht des deutschen Reiches: im 2 t. / Philip 
Lotmar. – Teil 1. – Leipzig, 1902. – 827 s. 
 

ПООЩРЕНИЕ ПРИЗЕРОВ КОНКУРСА 
1. Звание лауреата; дипломы I, II и III 

степени. 
2. Ценные подарки в виде новейшей 

монографической и (или) учебной литературы. 
3. Научные работы лауреата и дипломантов 

Конкурса будут рекомендованы к 
опубликованию в одном из следующих изданий 
(с учетом возможностей редакций): 

• Вестник трудового права и права 
социального обеспечения (Ярославль); 
• журнал «Трудовое право в России и за 
рубежом» (Москва); 
• научно-практический журнал «Трудовое и 
социальное право» (Минск); 
• журнал «QANUN» (Баку). 
Сборник научных статей по итогам конкурса, 
включающий 25 эссе, набравших наибольшее 
количество баллов, планируется издать в эл. 
виде в вузе-организаторе к осени 2024 г. 

ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ  

I. Начало Конкурса – объявляется 
организатором Конкурса путем размещения 
информационного сообщения на сайте 
Казанского инновационного университета 
https://ieml.ru/ в разделе «Наука и инновации», а 
также рассылки по эл. адресам профильных 
кафедр вузов до 10.02.2024. 

II. Период написания научных работ – 
с 10.02.2024 по 10.04.2024. 

Крайний срок направления конкурсных 
работ и сопроводительных материалов – 
10.04.2024. 

III. Экспертиза научных работ – апрель-
май 2024 г. 

IV. Подведение итогов Конкурса – 
результаты Конкурса будут объявлены на сайте 
https://ieml.ru/ в разделе «Наука и инновации» до 
01.06.2024. 

V. Награждение победителей – поощрение 
участников, ставших лауреатом и дипломантами 
Конкурса состоится на одной из международных 
конференций (семинаров) по трудовому праву 
осенью 2024 г. или путем высылки по почте. 

https://ieml.ru/
https://ieml.ru/


ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВКИ 
 

ЗАЯВКА на участие в 
ХI Международном конкурсе научных работ студентов и магистрантов 

по трудовому праву 
имени Льва Семеновича Таля – 2024 

 
Ф.И.О. 

участника 
Наименование 

учреждения 
образования 

(полное) 

Ф.И.О., должность, 
ученая степень, ученое 
звание (при наличии) 

руководителя 
учреждения 
образования 

Курс 
обучения 

участника 

Название 
работы 

Ф.И.О., должность, 
ученая степень, ученое 
звание (при наличии) 

научного руководителя 

Почтовый 
домашний адрес с 

индексом, 
контактный 

телефон, е-mail 
участника 

Иванов  
Иван 
Иванович 

Казанский 
инновационный 
университет им. В.Г. 
Тимирясова 

Тимирясова Асия 
Витальевна, ректор 
Казанского 
инновационныого 
университета им. В.Г. 
Тимирясова, кандидат 
экономических наук, 
доцент 

3 Учение Л. С. Таля 
о хозяйской 
власти 
работодателя 

Петров Петр Петрович, 
доцент кафедры 
гражданского и 
предпринимательского 
права, кандидат 
юридических наук, доцент 

Россия, 333999, г. 
Казань, ул. Гафури, 
д. Х, кв.ХХ 
+7-ХХХ-ХХХ-ХХХХ 
Эл. почта: 
Ivanov_ivan@mail.ru  
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