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В рамках осуществления Политики в области качества мы намерены:

· Совершенствовать взаимосвязи с потребителями на основе обратной связи. 

· Устанавливать максимальное соответствие профессиональных компетенций выпускников требованиям рынка.

· Непрерывно совершенствовать систему мотивации  и стимулирования персонала и улучшать систему взаимоотношений между всеми уровнями сотрудников на основе формирования корпоративной культуры в ВУЗе.

· Содействовать внедрению в ВУЗе процессного и системного подхода ориентированных на повышение эффективности, конкурентоспособности и привлекательности ВУЗа для всех заинтересованных сторон.

· Обеспечивать высокую степень доверия поставщиков и потребителей ВУЗа как к надежному, долгосрочному и взаимовыгодному партнеру.

· Непрерывно совершенствовать систему менеджмента качества  на основе международных стандартов ИСО серии 9000.

· Построить эффективную систему управления ВУЗом и его филиалами, всеми структурными подразделениями на основе единой информационной системы IDIS.

· Расширить международные связи и интегрироваться в европейское образовательное пространство.

· Формировать инновационное мышление и деятельность как основу поступательного развития ВУЗа в современных условиях.

· Внедрить дифференцированную оплату труда по результатам деятельности, как стимул для развития активности сотрудников.

Руководство ИЭУиП берёт на себя обязательства и несёт ответственность за проведение данной Политики в области качества и принимает все необходимые меры, обеспечивающие её понимание персоналом ВУЗа, в том числе:

· поддерживать в ВУЗе устойчивый психологический климат, дающий возможность каждому члену коллектива решать проблемы управления качеством на основе квалификации, опыта, инициативы и понимания целей ВУЗа;

· соответствовать требованиям и постоянно повышать результативность СМК.

