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1. Назначение Положения

1.1 Настоящее Полоliение разработано в соответствии с Федеральным Законом

РоссийскоЙ Федерации от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 27з-Фз "об образовании в Российской

Федерации", Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. N 1663 ''об

утверждениИ Порядка назначениЯ государстВенноЙ академическоЙ стипендии и (или)

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной отипендии аспирантам,

ординаторам, ассистентам-стarкерам, обучающимся по очной форме обучения за счет

бюджетньж ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям

подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций

высшего образования, обучающимся за счет бюдлtетных ассигнований федерального бюджета" и

уставом Частного образовательного учреждения высшего образования кказанский

инновационныЙ университет имени В. Г. Тимирясова (ИЭУП)) (далее КИУ (ИЭУП)).

2. Область применения

2.| Настоящее Положение определяет порядок оказания Других форпл материальной

поддержки студентам киу (иэуп) и его филиалов по программам среднего профессионального

образования, направлений подготовки бакалавров и магистров, программ подготовки научно-

педагогических кадров за счёт субсидии, предоставляемой из федерального бюджета на

стипендиальное обеспечение (далее по тексту - субсидия), и средств от приносящей доход

деятельности КИУ (ИЭУП),

3. Срок действия

З.l. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором КИУ
(ИЭУП) и действует до его отмены.

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий

4,1 Право на получение социальной стипендии имеют студенты, обучающиеся за счет

средств федерального бюджета (при предъявлении в учебную часть факультета"/отделения

факультетаили учебную часть структурного подразделения киу (иэуп)) выдаваемой органом
социальной защиты населения по месту }кительстваl спраuпи' дпя получения государственной

социаJIьной помощи):

4.1.1. дети-сироТы и дети, оставшиеся без попечения родителей;

' Местом я(ительства считается место, где студент постоянно проживilл до поступления Киу (иэуп).
'cpon действия справки 1 календарный год. Предъявляется ежегодно.



4.|.2. сТУДенты, потерявшие в период обгIения обоих родителей или единственного

родителя;

4.1 .3. дети-инвалиды, инвалиды I-II групп, инвi}лиды с детства;

4,\,4. студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на

Чернобыльской АЭС и иных радиационньгх катастроф, вследствие ядерных испытаний на

Семипалатинском полигоне;

4.1.5. студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания,

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;

4,1.6. СТУДенТы, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту в

вооруженных силах Российской Федерации, во внутренних войсках мвД России и федеральных
государственных органах, в войсках национа-пьной гвардии Российской Федерации, в

инженернО-техничесКих, дороЖно-строительныХ воинских формированиях при федеральных
органаХ исполнительной властИ и в спасаТельныХ воинскиХ формированиях федераJIьного органа

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области грarкданской обороны,

слуясбе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной слуяtбы безопасноOти,

органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной

подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях,
подлежащих замещению солдатами, матросами, сер}кантами, старшинами, и уволенные с

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами кб> - (г) пункта 1, подпунктом
(а) пункта 2 и подпунктами (а) - (в> пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.199s Jю

53-ФЗ <О воинской обязанности и военной слутсбе>;

4,1 .] . студенты, получившие государственн}то социаlJIьн}.ю помощь.

4.2, Для получения социа-гlьной стипендии необходимо представить документ,
подтверждающий соответствие одной из категорий граrкдан, которым надлежит ее выплачивать.

4.з. Социальная стипендия назначается студентам с даты предOтавления документа,
подтверждающего соответствие одной из категорий.

4.4. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом КИУ
(иэуп) по представлению факультетской комиссии до 30 октября текущего учебного года в

пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде киу (иэуп), и с

учетом квот сроком на один уrебный год.

4.5. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии у
студента академической задолженности по результатам контроля знаний и возобновляется

после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего
за месяцем, в котором был издан приказ об отчислении студента, или rrрекращения действия



основания, IIо которому стипендия была назначена.

4.7. Выплата государственной социаJIьной стишендии детям-сиротам и детям, оставшимся

без попечения родителей, сохраняется при предоставлении им академического отпуска по

медицинским показаниям на весь период отпуска.

4.8. Размер государственной социальной стипендии определяется образовательным

учрея(дением самостоятельно, но не ниже размера, установленного законодательством

Российской Федерачии,

4.9. объем бюджетных средств, направленньж образовательным учреждением на выплату

государственной социilльной стипендии, не может превышать 50%.

5. Щругие формы материальной поддержки студентов за счет средств федерального
бюджета

5.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме
обучения за счет средств федера-гrьного бюджет, выделяются дополнительные средства в размере
25 процентов стипендиального фонда, предусмотренного в средствах субсидий,

предоставляемых из федерального бюджета на выполнение задания.

5.2. Единовременная материальнаJ{ помощь оказывается студентам в случаях:

5,2.|. тяяtелого материального положения - с целью улучшения материfuтьного положения

для персональной (адресной) поддержки3;

5.2.2, особой необходимости в лечении И восстановлении здоровья в связи с

заболеванием, несчастным случаем и т.п.;

5.2.З. рождения ребенка;

5.2.4. смерти (гибели) члена семьи;

5.2.5. утраты личного имущества в результате форс-махtорных обстоятельств, кражи и

других происшествий;

5,2.6. других исключительных слrrаях.

5.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи оформляется приказом

ректора киу (иэуп) по представлению комиссии по работе со студентами на основании

личного заявления студента с приложением соответствующих документов, подтверждающих

наличие оснований, указанньIх в 5.2 настоящего Положения.

5.5. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без llопечения родителей,
обучающихся по очной форме обучения, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-

месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.

5.6. Стулентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, находящимся в

' Оказывается один раз в год.



академическом отпуске по медицинским покiваниям, назначаются и выплачиваются

ежемесячные компенсационные выплаты в размере, установленном законодательством

РосСийской Федерации. Выплаты осуществляются за счет средств, направляемых на выплату

стипендий.

5.7. Стулентам на оказание помощи и организацию культурно-массовой, физкультурной и

оздоровительной работы.

5.8. Студентам на приобретение научной литературы.

б. Государственные социальные пособия

6.1. Право на получение пособия по беременности и родам имеют студентки,

обучающиеая за счет средств федерального бюджета. Выплата пособия осуществляется из

стипендиаJIьного фонда, сформированного за счет бюджетных средств:

6.1.1. студенткам пособие назначается в размере получаемой стипендии; если студенту

стипендия не назнач€UIась, то пособие назначается в размере не ниже размера стипендии,

установленной законодательством;

6,1,.2. единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют

студентки, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности - до

ДВеНаДЦаТИ недель, Пособие назначается и выплачивается одновременно с пособием по

беременности и родам, если справка о постановке на учет в ранние сроки беременности

ПРедОставляется одновременно с документами для назначения и выплаты пособия по

беременности и родам. Если даннаrI справка представлена позже, указанное пособие назначается

и ВыПлачивается не позднее 10 днеЙ с даты приема (регистрации) справки о постановке на учет в

ранние сроки беременности.

7. Формы материальной поддержки студентов за счет средств от приносящей доход
деятельности

7.|,На оказание помощи студентам, обучаrощимся по очной форме обуrения, вьцеляются

средства от приносящей доход деятельности КИУ:

7.1.|. ЕдиновременнilI MaTepиalJIbIItuI помоrтIь окЕlзывается студентtlп,l при рождении

ребенка в р€tзмере 10 000 руб.

7 .|.2. При рождении ребенка предоставляется скидка в размере |0Yо на оплату обуrения.



8. Контроль исполнения требований
настоящего положения

8.1. Контроль за разработкой, согласованием, утверждением, регистрацией и пересмотром

настоящего Полохtения и изменениЙ к нему, а также за соблюдением в КИУ (ИЭУП) требований

настоящего Положения возлагается на начальника управления воспитательноЙ работы.

8.2. Контроль за соблюдением порядка выплаты стипендий, дотаций и оказания иных

фор' материальной поддержки обучающихся КИУ (ИЭУП) осуществляет начаJIьник управления

воспитательной работы.

9. ответственность

9.1, Ответственность за введение и соблюдение требований настоящего Положения несет

начаJIьник управления воспитательной работы.

9.2. Ответственность за разработку, согласование, утверяtдение, пересмотр и

актуализацию настоящего Положения и изменений несет проректор по учебной работе.

9.З, Ответственность за регистрацию и передачу подлинника настоящего Положения и

изменениЙ к нему в обrциЙ отдел возлагается на начаJIьника методического отдела.

9.4. Ответственность за сохранность подлинника настоящего Полохсения и изменений

несет начальник методического отдела.

9.5, Начальник управления воспитательной работы несет персональную ответственность

за состояние учета и отчетность по оказанию иных фор* материальной поддержки в КИУ
(иэуп).

9.6. ,Щолжностные лица и иные работники КИУ (ИЭУП), участвующие в оказании иньIх

форм материаJIьной поддержки обуrающихся в КИУ (ИЭУП), а также подI,tlтовке и визировании

соответствующих документов, о числе отчетных, несут предусмотренную законодательством

Российской Федерации, Уставом КИУ (ИЭУП) и настоящим Положением персональную

дисциплинарную, материальн},ю и иную ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение требованиЙ настоящего Полоrкения в рамках их компетенции, установленноЙ

настоящим Полоrкением, должностной инструкцией и иными локальными актами КИУ (ИЭУП).

10. Заключительное положение

10.1. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются ученым советом КИУ
(ИЭУП) и вводятся в действие приказом ректора КИУ (ИЭУП),


