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1. Общие положения
1.1. Психологический науrно-исследовательскиЙ центр (далее - пниц) являетоя

структурным подразделением факультета психологии и педагогики Чоу Во кказанский

"""оuuц"онный университет "Й. 
В.Г. Тимирясова (ИЭУП)) (далее - УНИВеРСИТеТ).

1.2. пниЦ создан с целью усиления практического направления работы
преподаватепей, студентов, аспирантов и соискателей факультета психологии и

педагогики университета, а также оказания услуг в сфере практической психологиио

психологического просвещения, психолого-коIIсультационной, психолого-коррекционной

деятельIIости и психодиtlгностики.
1.3.,Щеятельность пниЦ осуществJUIется в соответствии с законодательством

Российской Федерации, на основании Устава университета, соответствующих локальньIх

актов университета и настоящего Положения.
1.4. основной задачей ПНИЩ явJUIется социЕIJIьно-психологическаJI поддержка и

обеспечение пичностного и профессионального саIuоопределения, становления и развития
клиентов .тпобого возраста, пола и социального положения.

1.5. ,щеятельность осуществляют штатные работники университета и приглашенные

специалисты, имеющие социально-психологическую подготовку, подтвержденную

соответствующим документом об образовании, с привлечением студентов, аспирантов и

соискателей факультета психологии и педагогики униворситета.
1.6..щеятельность пниц осуществляется в виде прикладньш и теоретических

диагностичоских исследований, консультирования (индивидуаJIьногО и группового),

групповой развивающей работы, социЕrльно-психологической профилактики,

просвещения и обучения.

2. Задачи и основные направления деятельности
2.1.пниц осуществляет доятепьность по воспитательному, просветительско-

образовательному, диtlгностическому, развивающему и коррекционному Еаправлониям.

2.2. Функционирование пниЦ явJUIется частью образовательного процесса

факультета психологии и педагогики и университета, дополняющего практические,

локциоЕIIы9 и семинарские занятия студентов, желающих принимать rIастие в научно-

практической работе.
2.3. пниЦ rIacTByeT в практиЧеской подготовке обучающихся университета в

соответствии с требованиями Попожения о практической подготовке обуrающихся,
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утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования рФ и

Министерства просвещения рФ от 5 августа 2020 г. Jlъ885/390 кО практическоЙ

подготовке обуrающихся)), по Еаправпонию кПсихологил>.

2.4. пниц создается для окaвания помощи структурньш подра3делениям

университета в разрешении психологических вопросов, возIIикающих в ходе

осуществления университетом своей Уставной доятепьности.
2.5, пниЦ создается дJUI оказания психологических услуг физическим И

юридическим лиц€lп,I, индивидуtшьным предпринимателям.
2,6, I]епью ПНИЦ явJUIется создание экспериментальноЙ базы и практическиХ

наработок по рulзличным направлениям психологии и смежньшл с неЙ отраслям.

2.7,в соответствии с основными целями Пниц призван решать следующие

задачи:
- организация и проведение исследовательских проектов прикладного характ9ра;

- Удовлетворение потребностей преподавателей, студентов, аспирантов и

соискатепей в полуrении практичоских умений в обпасти психологии;
- укроппение и рzlзвитие связи теории и психологической практики;
- проводение оцеЕки персонЕrла организации;
- проведение организационной диагностики;
- психологическое сопровождение учебной и профессиональной деятельности в

коммерческих и некоммерческих организациrж;
- профорИеЕтационНм работа с физичесКИМИ ЛИЦаП,IИ;

- консульТирование по проблеrй 
""м"" 

и брака, детско-родительских отношений;

- помощь лицам, переносшим психологическую травму;

- выработка навыков эффективного взммодействия с социtlльным окружонием;

- формирование психологических знаний, необходимьж для повышения

эффективности деятепьности.
2.8. ПНИЦ располагает дJuI

технической базой, необходимьтм

университету.
формах:2.9. Щеятельность пниЦ проводится в следующих ocHoBHbD(

- индивидуапьные и семейныо консультации психолога;
- консультации детского и подросткового психолога;
- консупьтации кJIинического психолога;
- организационное коЕсультирование;
- профориентационнtш диttгностика;
- диагностика литIностных особенностей;
- оцеЕка персонала;
- психологическая экспертиза;
- тренинги, динапdические игры;
- мастер_классы;
- презентации и семинары;
- обуlающие курсы;
- психотерtшевтические групirы;
- супервизионные и ба.гrинтовские группы;
- школа психолога- консультанта.

пниц в своей деятепьности вправе использовать и иныо методически обоснованные

формы современной психологической практики.

3. Струкryра, управление, права и обязаЕности
з.1. В своей деятельности ПНИЩ подчиняется декаЕу факультета психологии и

педагогики.
з.2.В структуру пниЦ входят: директор, меIIеджор, сотрудники факультета

психопогии и педагогики и приглашеЕные специалисты.
3.3. В своей деятельности ПНИI] имоет право:

решения этих задач соответствующей материально-

оборудованием, предоставленным и принадлежащим



- с€lN,IосТоятельно опредеJUIть приоритетные направления работы с учетом конкретньж

социальнО-экоЕомиЧескиХ условий региона, образоватепьногО пространства, вуза и т.п.;

- самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с различными категориями

цраждан, а также организаций и предприятий различньш форм собствонности;
- выступать перед ректоратом университета с предложениями о создании необходимьж

условий дJuI успешного решония профессиональньж задач;

- участвовать в разработке HoBbIx методов профессиональной деятельности;
- выступать с обобщением опьпа своей деятельности в наfIных изданиях;

- вести психолого-педагогическую просветительскую работу с обучающимися и

преподаватеJUIми.
В своей деятельности ПНИЩ обязан:

- руководствоваться действующим законодательством, нормативно-правовыми актами

федеральньж И региональных органов управления образованием, ПриксваIvIи ректора и

решениями уIеного совета университета;
- осущестВJUIть деятельность строго в pElIvIKax своей профессиональной компетенции;

- знать новейшие достижения психологической и педагогическоЙ науки, прим9нятЬ

совремонныо методы диагностической, развивающейо психопрофилактической работы,

осуществлять контроль за постоянЕым повышением профессиональной квалификации

специалистов ПНИЩ;
- оказывать необходимую помощь и содойствие педагогическому коллективу

университета в решении основньтх проблемо связаЕIIых с обеспечением полЕоценного

психического развития личности;
- хранить профессионаJIьную тайну, не

профессиональной деятельности, если
распространять сведения, полученные в процессе

ознакомление с ними может нанести ущерб

роду деятельности сотрудничество с другими
чоу во кказанский инновационный университет им.

личности или его окружению;
- вести запись и регистрацию всех видов работ по установленной форме,

,Щиректор имеет право: 
- ттл\/ т)/-\ ..т/ллл--л-,-.у.

-знакомиться с проектами решений руководства Чоу Во <казанский инновационный

университет им. В.г. Тимирясова (иэуп)> относительно деятопьности соответствующего

структурного подразделения;
- осуществлять необходимое по
подразделениями и сотрудниками
В.Г. Тимирясова (ИЭУП)>;
- вносить на рассмотренио руководства
деятельности структурного подразделения;

университета предложения по улучшению

- издавать в пределах попномочий распоряжения по ПНИЩ,
обязательные для исполнения всеми работниками ПНИЦ;

рогламентирующие её работу,

- yIacTBoBaTb в работе любого структурного подраздепения университета, где

о6aумчОтся и решаются вопросы, относящиеся к деятельности ПНИЦ;
_ вItосить необходимыо корректировки в rпобые планы работы ПНИЦ, И её СОТРУЛНИКОВ, В

другую докум9IIтацию с пооледующим их утверждением в установленном порядке;

- налаживать связи с государственными и негосударственными предприятиями и

организациями с целью обобщения и распространения наработок ПниIf, реализации
исследоватепьских проектов ;

- предстаВJUIть интеРесьт ПНИЩ в деканате, на ученых советах, в ректорате и т.д,

.Щиректор обязан:
- опредеJuIть стратогию и тактику деятельности ПНИЩ;
- разрабатывать ппаны мероприятий по организационному развитию;
- готовить документы ПНИЦ;
- заключать договора с организациями и клиентап,Iи ПНИЦ;
- обоспечивать выполнение обязательств, взятьIх пниц перед университетом, клиентами.

Менеджер имеет право:



- знакомиться с ПРОеКТаП,Iи решений руководства ЧоУ Во кКазанский инновационный

университеТ им. в.г. Тимирясова (ИЭУП)> относительно деятельности

соответствующего структурного подразделения;
- осуществJIятЬ необходимое пО родУ деятельностИ сотрудниЧество с другими

подразделениями и сотрудникап,Iи чоу во кКазанский инновационный университет им.

В.Г. Тимирясова (ИЭУП)>;
- участвовать в работе любого структ:/рного подраздоления университета, где

о6"у*л*тся и решаются вопросы, относящиеся к деятельности ПНИЦ;
Менеджер обязан:

- информировать о предоставляемых услугах ПНИЦ;
- выполнять порrIения директора ПНИЩ;
- обеспечить составление документации по ПНИЦ;
- обеспечить связь между сотрудникаrrли Пнищ и руководителом, а также другими

структурными подрч}зделениями университета;
- давать рtulъяснение клиентап4 по работе ПНИЦ;
- осуществлять контроль за выполнениеи сотрудниками

устаЕовленному расписанию;
- обеспечить выполнение требований норм о:{раны труда и пожарной безопасности;

- помогать сотрудникам ПНИI] в подготовке и проведении установленных мероприятий,

сотрудники и приглашенные специалисты имею право:

- ра:}вивать, продвигать услуги ПНИЦ.
Сотрудники и приглашенные специzlлисты обязаны:

- нести ответственность за взятые по заключенным договорам обязательства.

з.4. Текущее руководство деятельностью пниц осуществляет директор,

назЕачаемый и осuобо*дuемый от должности по представлению декана факультета

психопогии и педагогики приказом роктора университота,

Щиректор психологического
научно-исследовательского центра
(EVENTUS>

ПНИЦ мероприятий по

{/А.в.юсупова

О.В. Григорьева
,Щекан факультета психологии
и педагогики

согласовано:
Начальник юридической
Службы н.В. Бабкин


