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' 1. Назначение и область применения

Настоящее Положение регламентирует основания, порядок и условия
деятельности Щентра китайского языка (далее Центр) частного
образовательного уLIрождения высшего образованияt <ItазаrIский
инновационный университст имени В.Г. Тимирясова (ИЭУГI> (далlее - КИУ,
университет). Партнеры IfcHrpa: L{eHTp работает во взаимодейс,t,вии с ки,t,ztйскимl,t
партнерами.

2. Общие поJIожеIIия

I{eHTp китайского языкil Тtазанского инновационного у[Iиверситета создаIr
в IIелях совершенотI]оваIII.Iя системы подготовки сllеLIиаJ]исl,оl] со зна[IиеfuI
китайского языка, улучIrrсIIия условий для научно-методи.Iескоti рабо,гы
преIIодавателей ки,гайского языка, создания условий /JJIII оамос,IояI,l,оJIь[Iого
изучения китайского язLIкt} и культуры студентами, а также укреlIлеIrиrI
дружественных связей между российским и китайским наро/Iами. I-\еtt,гр

китайского языка явлrIотсrI структурным подразделением КИУ. L(еп,гр
создается и ликвидируетсrI IIриказом ректора КИУ. I_{eHTp подотчетен в своей
деrI,1-ельности l1роректор)/ по научной работе и координирует cвolo
деятельность с другими llo/tразделениями кИУ. В своей деятеJIьности I{errгp

руководствуетсrI закопо/(il,|,слLством об образовании Pq), YcTttBoM КИУ,
локальными норма,гиl}II1,1]\,Iи правовыми актами КИУ и I,Iасl,оrIIjIим
ПоложеrIием. I{ellTp l}озглавляет руководитеJII>, IIазIlа.tасмый [Ia

/IолжrIостL и освоболсдаслtт,Iй от /lоJlжности приказом рек,гора КИУ по
преltставлениIо прорек,гора 1-Io научllой работе КИУ.

3. Задачи и фуllкции Щеrlr,ра

Основными .заl(аLIап,l rl i{eHTpa являIотсrI:

- Учас,гие в реаJIизацирl lIpoгpaмM двустороннего сотруд(ниLIеоl,ва в облас,t,и

развития гумаIII4тарII I,1x, куль,гурных. научно-техниLIеок]4х и
информаIdионных свяtзей.

- Организация и провеi (еlIие научных исследов аний в различных областяlх
китайского языка и культуl)ы.

- Эффективное содеl','iс,гвие обучению китайскому языку студентоl].
преподавателей и желаIоII(14х.

- Организация Kypc()t], индивидуальных реlIе,гиl,орских заlt.ll,гий.
Мастерклассов, научно*об;lltзовательных, куJIьтурных проекl,оI] и с,гzlжирOt}ок
По ки'гаЙскому ,Iзыку и культуре (по2lгоr-оl]I4,1-еJIьI{Iпх, ocIIoI]rI1,Ix.
коIIсуJIь,га,гив}IIJх, l1среlIо/tl,(),говки, повышения квалификации и ,r,..l(.).

- Организация повLтlII()IIия квалификации специаJIис,гов ll об;lао,ги
ки'гаЙского языкzt и tсrrтайскоЙ культуры посредс:t,l}ом реализаI(ии
образовательных прогl):]\Iм в сфере высшIего, послевузовсItого,
допол}Iительного и другLlх r,ровней образования;

- Создание и формироl]illIие учебной видеотеки, фоно,геки, комllлек,гаI_IиrI

учебной литературы по lclt,t,;tйcкoмy языку.
- ]Jзаимо/{ейс,l,tзие с научными. образова,геJIьными, KyJIb,l,ypIro-



просветительскими учрсхir(ениями и организациями Itи,r-ая и [leII,гptlIvII,1

китайского языка и куль,l,)/рt,t в России,
- Содействие ст}доIJ,t,аr\{ по их участию в различных олимпиадах.

конкурсах на региональ[IоNr, российском и международном уровнях.
- Организаtlиrl приема спеIIиалистов, преподавателей и cTy/leIlToI] из

Китая.
- Подготовка научных, i]IIаJIитических и иrrформационных ма,I,ериаJIоI] llo

Китаю и предоставлсIl I.to справочных материалов админис,l,раIlии
уIrиверси,гета.

- Организация выез,llоl} c,|,y/IeHToB, преподавателей и жеJIаIощих из чисJlа
граж/Iан Республики Ta1,1rDc,гaH в Китай в целях ознакомитеJIьI{ых пое:]док,
прохождения ста}кировоI( rr обучения в вLIсших учебных заве/JеI{иrIх Itитая;

- Организация разлиlIlI t,Ix мероприятий: культурных вечеров, l]с,греч,
конкурсов, симп()зиумоl}, l(ругих культурIrо-массовых, IIросвети,l,е.]tьских,
спорl,ивIIых м ероприя,r,иl)l .

- Участие в llpa}K,IиLIct.:tctlIi подготовке обучаlоrцихсrl, l} соотвеl,с,l,|]и14 с
требоваtlиями Пололсеllttlt о практической подготоl]ке обучаtопlихся,
УТВержДенного Приказопц N4рlгlистерства науки и вI)Iсшего образованиrI PcI> и
Министерства I]росI]еIIIсlII|я РФ от 5 августа 2020 г. J\b 885/390 ((О
практической полl,оl-tlвкс l,, lучаrоIцихся)).

4. С,грук,l,уг,л и пIтатная числеIIIIость ЩеlIr,ра
Структура и [[I],а,гнаrI IIl1сленность Щентра, в том чисJIе вносимые в IIих

измеrIения, утверж/IаIотся lll)I4казом ректора КИУ.

5. tDушкlциll:t обязанtIос,ги Руково/ди,I,еJIrI Щеllr,ра

Руководитель I{eHтpll :

- РУководит деrrrеJIьIIо(,l i,Io I-{eHTpa и несет персональную oTI]e,[c,гBeIIIIocTL
за своевременное и KaLIeC,l lrcпI{oe вLIполнение фуrrкlций I{errr.pzl, LIзJIоIIенн],Iх
в насl,ояшIем положеIrии;

- Распределяе,г обяlзаlIll()оти между работниками L{eHтpa, разраба.гывае.[
долж}IостIIые и[Iструкl{иII 2t.,l я работников;

- СОСТавJIrIе'г vl пpc](oc,I,,ll]JIrIeT rIa утверж/lеrrис IIроректору l]o FIоуqllо;
рабо,ге планы рабо,гы и о(]\/II(ествляет контроль их t]ыполнения,

- Визирует докумеIIты, i),1,IIосящиеся к деятельности IfeHTpa;
- ВыпоЛняеТ иные t|l,,,rrtсции в соотвотстI]ии с глаtзой 2IIас,гояII(сг()

положеIIия,
Рукоllоди,ге.пь [{erll,p:l llMeeT право и обязан:

Заttраtпиваr,ь И lI()JIyII11,1 }, в уотановленноМ поряl(ке o,t' руко}]од14,гс.пеи
ДругиХ струк,tурIrыХ II(),,]l)ztз,L{е;rений киУ свеления, trеобхо/_{имыс )\Jlr1
выIlолпения,

11ланировать c]]oIo /{er1,1,(']tbIIocTb' опрелелЯ,гь формl)I и меl,оi{ы рабо.r.ы l]
соо,[веl,стl]ии с Yc,t,alloM ] ':/ и настоящим положением;

Соб.тlIода,гь ycTaIIoI]JIeJt,r,,tO НоРмативнЫми правовыми акl,ами ,t,pcбoBaIttIlt

по oxpalle труда и пожарlt,,;1 безопасности,



б. l}заимо/Iейсr,вие и (:llllзи с друI,ими подраз/IеJlеIIиями уIIиверси,I,е,I,il

IferrTpa в своей /(сJr,гельности осуществляет I]заимод(ействие 0

llо/(раздеJI еFIиям и кИУ.

7. d),гветсI,веIIIIосl,ь Щенr,ра

Ответственность руководителя I]eHTpa китайского языкzl
регламеrIтируется HopMaN,I II,грудового законо/Iательсl.ва PcD.

BcIo Полно,[у о,гве,I,с1,1](]IIIIости за cBoeI]peMeHHoe выпоJI[Iение заi{ач и
фуrrкций I_{eHTpa в обласr,lI кzlчества несет руководитель ldeHTpa.

РУКОволитель I]од(раз/цr]JIония несет oTl}eTcTI]eHHocTb за орI,анизаIIиIо
охраны труда в курируем()l\{ подразделении.

Ответственность paбtl,r,rr I.{KoB I_{eHTpa устанавливается доJIжностными
иrIструкциями.


