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I. Обшtие пOJIOжеIIия
1.1. I-IacTorIIJlee Полохсеltие о хозяйственной .Iасl,и час1,I-Iого образоIза,I,сJIьllоl,о
УЧРеЖДеНИЯ ВЫСШеГО ОбраЗования <КазанскиЙ инноl]аtlионный уIIивероиl,е,|,
ИМеНИ В.Г. Тимирясова (ИЭУП))> (далее-ГIо,rrожеrtие) разрабоr,ано в
СООТВеТСТВИИ с Федеральным законом (Об образовании в Российсtсой
(>едерацИи)) от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ, иными нормативными правоI]ыми ак.r.ами
Российской Федерации, Ус,гавом частного образовательногtl уLIре>tt/_tеIIиrl
высшего образования <<Казанский инновационный у[Iиверситет имони в.г.
Тимирясова (ИЭУП))> (далее-киу), иIlь]ми JIокzlJIьными IlOpMzl,t,иl]IlLIN,tI,1

l(oKyNIeI-ITaMи.
|.2. I-Iастояrтlее Полоrкеt,Iие опре/(еляет правовой c,I,aT,yc cl.pyK,I.ypIIo0,0
llодрilздеJIения-хозяliс,гtзеrlrtой частИ киу' а также цсJIи, зtt/(zlчt{, (l1,ttltlцl,t1.1,
права, о,гветственнос,гь и осrIовы его деятольности.
1.3. В овоей дея,l,ельнос,ги хозяйсr,венная часть руково/(с,гвуется 21сйс.t,вуtоltцим
зако[Iодательс,гвом, норматиI}но-правоIзI)Iми актами И мето/(ическимLI
материаJrами IIо хозяйствеrIIIому обслуrкиl]аIIиIо) tIормами и IIраI]иJIамI4
содержания, экспJIуаТациИ и peMo[ITa зданий, ,l,ехническоl,о обору2цоllаliиrl,
IIорN4а,гиI]IIыми /(окумеII1,ами по собrltодеtlиttl czlI{ и,l,zlрI,Iо-
llротивоЭпидемиоЛогического режима, протиI]оlIожарltоЙ безсlttасlItlс.t,1,I yl

техники безопасности, оргаIIизаr(иоFIно-распорядиТеЛIlНЫМи докуN,IеII.1.аN4и киу
14 IIас,гояIr{им ПоложеIIисм.
1.4. В состаВ хозяйстtЗеttrlоЙ частИ входят: заведуIоЩий хозяЙс.гtзеIlпоЙ ЧаС'1.I)IО,
сантехIIрlки, слесаря-ремоIIтIIики, уборшlицr,t, гарлеробll(иlIы, I]zlxTepI)I,
комеIIданты, рабочие по обсllуживанию. Сотру/{rlики хоз'ltйстtзеIlноl)i LIa0,I,LI

Ircпocpe/(cTBe}ItIo подLIиIIяIотся IIачальпику хоз.яйствеI]IIого ol-/teJla.
1.5. R соответсТвии с п.|,2,З cl,, 52 Федераль}Iого закона кОб обра:]оl]zlItLII4 I]

Россиliской сDедgрацицУ в образоI]ательнLIх оргаIIизаIII4rIх наряiIу с
]tоJIжIIос't,ямИ llе/(аго гИчсскLIх раб о,гIt и ltotl, IIil)/LI II J)I y 

рабо,t,l t l.t lccl ll
lIре/Iусмаl,риваIотСrI /IоJIж[Iосl,И инженерно-технических, админисl.ра,гиl]IIо-
хозяtйс,гlзсIIIIых, l]рои:]во/{с.гl]еIIIIых, у.lебно-l]спомоI,а,геJIьIIых, меi{иtIинских и
иных работников, осупIестI}ляIощих вспомогаТеЛIl[IЫе функцlаи. 11раво IIа
занятие долlltностей, указанных выше, имеIот лиII?l, o,1,]]eLIzlI11IIII4c
КВа"lrИфИКаIIИОННЫМ 'гребоваIrиям, указанIiым в кI]алификацис)IIIIых
сllра]]очниках, и(или) rrрофессиональныМ отандар,l,ам, IIрава. обязztttttсlс.t.и и
о,гRетс,l,]]етIносl,L рабоr,ттtаlсов, занимаIоIIIих да}тI-Iые лоJI}кIIос,1.I4 1zg1,21,.,l] jtиI]zt{g,1.crI
законодателI)сTвом РоссийскоЙ Федераllии, усl-авON4 киу, lIpitI]I,1JIzlN,I1.I
RIIутреннего трудового распорядка И иЕIыми локаJIьI{ымИ IIормz1.1,иI]ItI)IМИ
ilK,l,zlMИ киу, доJIжrIоС1,IIым14 иI.Iструкциями и l'PY/(OI]I)IMи /-{()гоI]орzlм14.
1.6. Все сотрудпики хоз.ltйственной частИ назначаIотсrI па доJIжtIости и
освобождаIотся от заIIимаемIiх доля(ностей приказом ректора в сооl-]]сl.с.г]]ии с
ilеIlс,гвуIо IIIиМ закоIIоI(а.гOJI ьств оМ Р о сси йсttой ()с/(сраll lr l.t.



1.7. КваlrификациOнны0 требования, функциtlнаJrьIIые обязанrtос,l,и, tlpaBa,
ОТВеТСТВеННОСТЬ рабо'гников хозяЙственноЙ часl,и регJlамеrI,гируIо,l,сrI
должностЕIыми инструкr{иями, утверждаемыми роктором ItИУ.
1.8. ,ЦеЯТеЛЬЕIОсТЬ хозяйстtзе1,1ной части осущестl]JIяеl,ся [Ii:l ocI,Iol]e l,eK)/IIIe1,o 14

lIеРСПеКТИвного планироваr|ия, сочета}Iия единоначалия в реIlIении l]orlp()col]
слУхсебноЙ деятеJIьI]ости и коллегиальности при их обоуж2lеrrии,
rIерсонаЛьноЙ ответствеIIIIости работников за надлежаIIIее исполнение
I]ОЗJIОжеIIНых на них lIолжносl,ных обязанносr,ей и о,l,деJtьI]ых lIоручgllr;
заведуюlцего частьIо.
1.9. Распределение обязаltltостей между работниками час,ги t)clztllg.,,.l]JIrIe.l.
проректор по обпlим l]ol-IpocaM.
1.10. ХОЗяйственнаrI LIacTb осуществлrIет cI]olo ller{l,cJlbнOcl,b l}o
]]заимодействии с лругими структурными подразделениями киу, а также в
tlpe/(eJIzlx своеЙ компс,I,сIIttии 0о с,l,ороI{ними оргаIIизаIIиями.

II. OcrltlBII ы с задачи хозяйсr,веrl lltlй час,I,и
Хозяйственная часть осуществляет админио,гративно-хозrlйс.t.t]еII1,I()с
о беспечение деятел ьн о о,ги КИУ, ]]KJIIo ч alo шIее :

2.|. f'ехttическос ОбС.lt1,111,11]ание здалIиЙ киу, гтоп,lеltlсtтий. Обору,ltоваrI14rI
(оис,гем о,lоIIJIеIlия, вtlдtlсtIабжеlIия, веI{,l,иJIяi_lии) э.itек,t,росс,t,слi la ,t,.71.),

iIJIаI{ироt]ание, оргаIlизациI0 и контроJIь проl}сдениrr их ,гекуtt(их peMoII,1,0t],
сttабжение мебельtо, хоз,яtйственным инвентарем, средотвами механизttl(ии
инх(енерного и уIIравленческого труда.
2.2. Контроль рационаЛьII0го использования материаJIьI,IыХ и фиtrагlсоll1,1х
ресурсов, сохрацнооти имуIIIест]]а киу. Подготовку и r]ре/tсl.аI]JIеtIие рек,г()ру
киУ информациоI{[Iо*аIIалI4,t,ических материалов о сос,гоrI}Iии и tlсрсIIек,l-ивах
раз|]Lll,иrI хозяйс,гlЗеIIIIоI,О обеспечеttи.ll /Iеяl,еJIьIIос,I,I4 киу, разрабо.r.ку
IIредJIо)Itеllий гlо coBcprrle IIс,l,t}оl]аниIо дея,геJIьносl,и хозяйс,гвенI,I()l.о о1.]1еJIа.
2,3. СовершенстI]Ование и I]недрение новых методов организаI(ии рабо.гы, в,r,oМ LIиоJIе на
,t,ехно.llогий,

2,4, Коптроль в rlpe/IeJlax своей компетенции за соблtо/(еt]ием 0аIIи,I.арI{о-
l Ip(),1,14 l]O:)ll иJ(см 14()Jt () 1,1,1 It cOK()l.() po}It 14 N4 il. lIраl]иJI lI ро,l,и ]] () l Iclitt apt-I о й
безопасrIости, I,IopM l,ехIIL{кИ безопас1,1ости, cBoeBpeMeIIIIoe приlIяl.ие
rtсобхсl2цимых мср lIри l]ыяВJIсtIии фактов их tIарушения.
2.5, Ведение предусмотрсllгtой действующим и нормативI-Iо-tIравоI]ып414
актами соответствуlоrцей l(окументации, rrредоставление в установлеIItIые
сроки о,гатистиЧеской и иttой информации о деятельности хсlзяtйс,гlзеIlноl,о
отдела.
2.6. Реlrrение иIIых ЗалаLI в соо,гl етствии с целями и за/_{ачами ItИУ.

lII. OclltlBII 1,1 с фуllкllии хозяйс.l,веIlrIой час.ги
З.1.11.1rаllиро]]аIIие, оргаIIизzlIlI4rI и ко[I,1,роль а/IмиIIистра,гивIIо-хозяlйс.гl]еIIrIого
обеспечения деятельности КИУ.

OOIIo]te I.1clI оJIьзоваI]иrI cOl]poM еII Ilых иtr ф opMarl lLl () Il l t l)lx



З.2, Хозяйстве1-1ное обс.llулtиl]ание и обеспечение IIадлежаIцOго сос,l,оrIIIия l}

соответствии с правилами и IIормами производственной сани,гарии и
llротиI]оl]ожарной защи,гы з/(аIlия и помеrr1еtlий, Koll,t,poJIb иollpaBIIoc,l,LI
оборулования (освещения, оис,l,ем отопления, во/{опро]]о/lа, канаJIизаt(ии,
вентиляциии др,).
З.З. Участие в ин]}еtI,гарI4заI(ии здания, структурFIых подразде.llегtий,
помеllIе[Iий, оборудования l] IIеJIях контроля их сохранIlости и техrIиLIеского
сосl,оя н ия

З.4. Планирование ,[екуIцих ремонтов основных фоrr,rlов (з2цаrlиii, сис,l,еN,I

коммуникации и других сооружений).
3.5. Ремонт помеlцений, KoIt,l,poJrL качес,t,ва выl]оJIrIеIIиrI рсмоrI,I,ных рабо,r,.
З,6. ОбсогIечение КИУ мебеJtl,tо, хозяйс,гвеннLIм инt]ен,гарем, инс,грумен,l,ам и
и материалами, KoH,l,poJIb их рационального использования, сохраннос,ги,
проведения своевременного ремонта.
3,1, Оформление необходимI)Iх документов для заключения l(ого]]оров I,Izt

Проведение работ и оказаIIис услуг сторонними организаIIиrIми, контроJIь и
обеспечении их рабо,г.
3.8. Получение и xpaI{eII14o хозяйственных материалов, oбopy,ltoll Lл:-ия,

инt]еII'l,арr{, обеспе.tелIие иN4r{ с,груктурFIых подразде"rtений КИУ, учет их
расходов ания и с о ставJIенис ycTall овленной отчет[Iо сти.
З.9. Itонтроль рациональII()го расходов ания материалов и фиIlансовых
cpe/{c,t,t]) I]ыдеJI;Iсмых /lJlrl хозя iiс,гвенных целей.
3.10. Хозяйствеппое обсltу>ltивание учебIlоt,о llpoIIecca, IIроl]о/(ип{ ых
оовещаItий, коrrференций, ocl4l.{IIapoB и /1ругих Mopollp иятuй.
3.1 l. В соо1-]]е,l,с,гвLI14 с i (ейс,l,tз)rlоII{ими правилами, IIсlрмативами эксIIJIуа,гаIlиI4
И Сl}ос]]ремеI,IIIого рсмоLr,га 1,схничесlсого обору/]ования (э.ltеltтри.lеских се,t,ей,
СисТеМ отопления, l]о/(ооitабжения, веIIтиJIяLIии и т.д.), бесгrеребойное
обеоrtечение зданий и trомlсщений КИУ эJIектроэнергией, TellJIoM, во;{ой,
контроJIь их рационального рilсходов ания.
З.|2. Проведение инс}о рмаIIионно-разъяснителт,ной работы cpe/(l4
СОТРУДНИКОВ И СТУДеНтов KI4Y, направленlлоЙ на обеоtrечеI{ие coxptlIII,I()01,I4 I,I

СО/{ерЖания в исl]равIlом сос,гоrIIIии здаrтий, помеIL(еllий и имуrIIсс,гва ItИУ,
бсреясllсlе о,гIIоUIеI{ие к tlборуловаI{иIо и экоI-IомIIое иоIIоJILзовalIIие
материальных и энерге,гичсскlrх ресурсов (электроэнергии, тепJIа, воl(ы,
кtlIIIIеJIярских IIрина/IJIе>IсIIос,t,сй, расходных материаJIоIз и т./{.),
3.13. Б;rагоУстройсr'во, 0з()JIенение, уборка терриr,орий, lIрzt:]/(IIиLIнос
художественное оформлеплrс iРасадов зданий.
3.14. ОсУlrlествлеIIие в IIрс/(еJIах своей компе,генции 14II1,1x фуtrкllrrй l]

соо,l,вс,гс,1,1]ии с IlеJIrIми и зzil(аlIами ItИУ.

lV. П р а ва и o,I,B e,|,c,I,l]cII ;I 0c,l,r, со,гру/I IIи кOв хOз я й cr, ве tl tltl й .rас,l,и

4.1. Сотрудники хозяйствеrIttсlй части имеIот право LIa:

-защи,l,у trp о ф есси о нал ьно й tI с. сти и достоин с,гв а,
-tIа ООIIИаЛIII-II>Iе ГаРаII'ГИИ И JlLl'Of'I)I, УСТаНОI]JIеННЫе ЗаКОНОДа'Ге;rЬСтвом PCD,
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-представительствовать в усl]ilIIовленном порядке от имени КИУ lI() Bol]pocaM,
о,I,носяII{имся к коN4IIс,l-сlILIии о,u(ела, l]o I]:Jаимоо,l-ноlIIс[IиrIх с

госу/(арстI]0нными и муIIиIIипальными оргаtIами, а также /(р)/гI4п,Iи

организаIdиями, в том чисJIс 0 архитектурными и рGмоFI,I,ными организаrIиями;
-Запрашива,I'ь и lIоJIучаl,ь о,г рсктора ItИУ и руковоilитсJIеЙ с,грук,IурIIых
подразделениЙ информациI(), IIеобходимую для выполFIения I]озJIох(енлIых Hzl

него задач и функций;
-l]FIосИ'гЬ предло}кеIIиrI рск,гору КИУ по гIовышIеIIиI() Kl]aJI14ф14KilIl14Il.

ПООШ{Р9НИIО И наложениI() I}зысканиЙ на работнико]j LIас,[и и ].(ругих
сl'рУктурных подраз/-IоJIOпиI)i IiИУ по cl]oOMy профиjII() лся,гсJIьнос,1,I4,
4,2. Соr,руlIIIики хозяйс,1,1}сIlII()ii час,ги I-1ecy1, 1IepotlllaJIbIIyItr o,I,Bo,1,c,It]OIIIIoc,i,I):]zl:

-l]I)II]оJII{ение возло}ке[IIIь]х Ila хо:]яйстI]еннуIо часть функций и заIIаLI;
-орl-анизациIо рабо,r,ы хозяЙс,гj}енноЙ час,tи, совремецное и к]rаJIифицирова}lIIое
ВЫПОЛНение Приказов, расlI()l]яжениЙ, поручениЙ ректора КИУ, проректора по
Общим BollpocaM, действуIоIIIих нормативно правовых aKToI] по своему профилIо
l( erI,I,eJl bIlo сти;
-раЦI4оIlаJIьIiое и эффскгиl]lI()с исIIоJIьзование мil1,0риаJIllIII>lх, (lиttаrtсtll]Llх и

l{ругих ресурсов;
-СОС'tОянИе 1'рудовоЙ и исtl<l.Jlll1,IтелLскоЙ дисциплипы tз хозяЙствеI,IIIом о,г/lеJlе,
]]ыПoJrIIеI,Iие ее работIIикамI{ с l}оих функциональных обязalllIосl,еЙ ;

- с() () j l l()/(c I l1,1с llpa]]14 jl t} l ty,l,peII IIe1,o paclI()pяlIKzl, саIIи,гzlрItо-
llРО'ГИt]ОЭllИДеМиЧеокоГо pc)(I{Ma, протиl]опожарноЙ безопасtrооти и,гохIIиt(и
безопасности;
-Ве/{еIIИе ltокуме}I,гаI(ии, lrредусмотренной l(ействуIоlL(ими I-1орма,гиI}Ilо
llраl]оl}ым и /{окум eII,I,aN4 и ;

-IlрО/(0о'IавJIеI{ие 1] уо,гаIIоI]JIсIlIIом lIорядке лоо,[оверI,Iой статис,tиLIеской и иtlсlti
информации о деятеJlьI{оотIl х rlзяЙственноЙ части.


