
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение об Академии творчества и развития  

«Созвездие талантов 21 век»  

частного образовательного учреждения  

высшего образования 

«Казанского инновационного университета  

имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет экономические и правовые 

основы деятельности Академии творчества и развития «Созвездие талантов 21 

век» частного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)» 

(далее – Академия). 

1.2. Академия является необособленным структурным подразделением 

ЧОУ ВО «Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимирясова 

(ИЭУП)» и действует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан, Уставом частного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанского инновационного университета 

имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», правилами внутреннего распорядка 

(Академии), настоящим положением, а также приказами и распоряжениями 

ректора Университета. 



1.3. Академия создается приказом ректора Университета. 

1.4. Академия осуществляет деятельность в г. Казани по адресу ул. 

Г.Кариева, 10. 

1.5. Академия создается и функционирует в целях: обучения, развития 

детей и взрослых, социально-педагогической и психологический работы с 

ними. 

2. Основные задачи Академии: 

2.1. Задачи Академии: 

- организация обучения, развития и воспитания детей и взрослых; 

- обеспечение необходимых условий для личностного и творческого 

развития детей и взрослых; адаптация детей к жизни в обществе; - организация 

содержательного досуга; 

- формирование общей культуры; 

- выработка социально-психологических механизмов общения 

подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном 

учреждении; формирование социально-психологической культуры поведения; 

- создание научно-методических материалов по проблемам воспитания и 

развития; 

- развитие коммуникативных способностей и социальных навыков; 

- содействие объединению интересов и гармонизации деятельности 

взрослых и детей с целью формирования уважительных и доверительных 

взаимоотношений между поколениями; 

- участие в практической подготовке обучающихся, в соответствии с 

требованиями Положения о практической подготовке обучающихся, 

утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 



2.2. Для достижения установленной настоящим Положением цели 

Академия осуществляет следующие виды деятельности по направлениям: 1-е 

направление: Дополнительное образование детей и взрослых 

2-е направление: Развитие художественно — эстетических способностей 

3-е направление: Психолого-педагогическое 

4-е направление: Физкультурно-спортивно-танцевальное 

5-е направление: Развитие вокально-театральных способностей, 

а также и иные виды деятельности и направления. 

Академия организует и проводит мероприятия, создает необходимые 

условия для совместного отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих); 

Деятельность в Академии осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных группах по направлениям. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха администрацией Академии по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-

гигиенических норм. 

В работе могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители) без включения в основной состав, при наличии условий и 

согласия руководителя Академии. 

3. Академия самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности с учетом запросов обучающихся, образовательных учреждений, 

особенностей социально-экономического развития региона и национально-

культурных традиций. 

4. Занятия в Академии могут проводиться по программам одной 

тематической направленности или комплексным, интегрированным 

программам. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких 

направлениях, менять их. 



5. В Академии ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности Академии, мастерства педагогических работников. 

6. При необходимости у обучающихся может быть затребовано 

медицинское заключение о состоянии здоровья. 

7. Структура и управление Академии. 

7.1.Текущее руководство деятельности Академии осуществляет 

Директор, который:  

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью Академии; 

- обеспечивает соблюдение законности деятельности в процессе 

деятельности Академии; 

- контролирует реализацию целей Академии; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество и эффективность работы Академии; 

- несет ответственность за уровень квалификации работников; - несет 

ответственность за свою деятельность перед ректором Университета; 

- вносит ректору Университета (в форме докладной записки) 

предложения о привлечении работников и/или обучающихся к дисциплинарной 

ответственности, а равно об их поощрении; 

7.2. В Академии может создаваться представительно-совещательный 

орган: совет Академии, который: 

- определяет основные направления деятельности Академии; - отбирает 

и утверждает образовательные программы для использования в Академии; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности Академии; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

- организует выявление, обобщение и распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

- проводит обсуждение и разработку авторских программ. 



7.3. Директор, сотрудники и педагогический состав в своей деятельности 

руководствуются настоящим Положением. 

7.4. Директор, отдает распоряжения, обязательные к исполнению 

сотрудниками и педагогическим составом Академии. 

7.5. В своей деятельности Академия самостоятельно осуществляет 

планирование, прогнозирование, мониторинг и оценку своей деятельности.  

Планирование своей деятельности Академия осуществляет исходя из 

целей, предусмотренных настоящим Положением, наличия собственных 

творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-

производственного и социального развития, а также с учетом целей, задач и 

направлений государственной политики в сфере культуры, устанавливаемых 

Министерством культуры Российской Федерации, органом управления 

культуры субъекта Российской Федерации, а также целей и задач в сфере 

культуры, определяемых органами (органом) местного самоуправления. 

Академия проводит выявление и анализ лучшего опыта, разработку и 

внедрение в свою деятельность инновационных форм, методов и технологий 

работы, включая компьютерные и информационные технологии. 

Академия организует и обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки и аудита результативности деятельности Академии по 

достижению установленных целей, задач и показателей результатов 

деятельности. 

8. Участники образовательного процесса 

8.1 Участниками образовательного процесса в Академии являются 

обучающиеся любой возрастной категории, педагогические работники. 

8.2 Порядок приема обучающихся в Академию в части не 

отрегулированной законодательством Российской Федерации, определяется 

Директором Академии по согласованию с ректором Университета. 

8.3 При приеме обучающихся Академия обязана ознакомить их и с 

уставом Университета, настоящим Положением, Правилами внутреннего 

распорядка и иными локальными актами Университета. 



8.5. Права и обязанности обучающихся, работников определяются 

Уставом Университета, правилами внутреннего распорядка, настоящим 

положением и иными локальными актами Университета. 

8.6. К педагогической деятельности в Академии допускаются лица, как 

правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, 

отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 

9. Права и обязанности Участников 

9.1 Обучающиеся Академии имеют право: 

- заниматься по любому из направлений деятельности Академии в 

группах и индивидуально; 

- развивать творческие, интеллектуальные и физические способности; 

- пользоваться соответствующим оборудованием; 

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить 

предложения по улучшению работы; 

9.2. Обучающиеся Академии обязаны: 

- соблюдать условия настоящего Положения; 

- выполнять условия Договора между Академией и обучающимися; 

- вносить плату за обучение; 

- возмещать ущерб, нанесенный имуществу Академии или личному 

имуществу 3-х лиц и работников Академии 

9.3. Сотрудники и преподавательский состав Академии имеет право: 

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в 

том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и 

материалы; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся; 

9.4. Сотрудник Академии обязан: 



- выполнять требования настоящего Положения; 

- соблюдать Правила внутреннего распорядка и иные локальные акты 

Университета; 

- обладать профессиональными умениями, постоянно их 

совершенствовать; 

- содействовать удовлетворению спроса обучающихся на получение 

дополнительных образовательных услуг; 

- заботиться о повышении авторитета Академии; 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса. 

10. Заключительные положения  

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и 

утверждения приказом ректора. 

10.2. Настоящее Положение доводится до сведения всех лиц, чьи права 

затрагиваются настоящим положением под роспись. 

 

 


