
 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

  



 

 

 

 

 

Итоги производственной практики (преддипломной практики)  

по результатам анкетирования работодателей 

  



2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в 

образовательном процессе по всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление 

подготовки 

Работодатели региона, участвующие в 

образовательном 

процессе 
44.04.01 Педагогическое образование (Управление образованием) МБОУ гимназия № 1 г. Советский 

44.04.01 Педагогическое образование (Управление образованием) АНО «Бала - Сити» 

44.04.01 Педагогическое образование (Управление образованием) МУ Управление образования Арского муниципального района РТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студенты – практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 67 

Хорошо 1 33 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

67

33

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 1 33 

Хорошо 2 67 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

 

 

33

67

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 67 

Хорошо 1 33 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

 

 

67

33

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 67 

Хорошо 1 33 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

 

67

33

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 3 100 

Нет 0 0 

 

 

 

100

0

Да

Нет



4. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРАКТИКИ 

 

«Я удовлетворена организацией практики. Магистранты были четко проинструктированы по всем вопросам, 

связанным с прохождением практики. Перед ними были определены цели и задачи, с которыми они достаточно 

успешно справились. Руководители с места проведения практики оценивали работу магистрантов. Староста 

группы и руководитель практики от организации своевременно и четко доводили информацию до 

руководителей».  

 

«Рекомендую руководителям от университета обратить особое внимание на следующие аспекты: 

– углубление изучения действующих нормативно-правовых актов и программ обучения; 

– необходим более подробный инструктаж на собрании перед практикой; 

– усиление изучения психолого-педагогических компетенций учителя для общения с детьми; 

– изучение в период учебы применяемых в образовании инфокоммуникационных технологий». 

 

 

 

 

 



1. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРОХОДИВШИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

 
Направление подготовки: 44.04.01 Психолого-педагогическое образование 

Программа: Теория и методика преподавания иностранных языков 

Курс: 2 

Форма обучения: Очная 

 

 

Всего: 5 студентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Перечень основных профильных организаций (работодателей региона), участвующих в 

образовательном процессе по всем направлениям подготовки, приведен в таблице.  

 

Участие работодателей в образовательном процессе 

 

Направление 

подготовки 

Работодатели региона, участвующие в 

образовательном 

процессе 
44.04.01 Психолого-педагогическое образование (Теория и 

методика преподавания иностранных языков) 

Колледж Казанского инновационного университета имени В.Г. 

Тимирясова  

(420108, Республика Татарстан, г. Казань, ул. М.Гафури, д.71) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ОЦЕНКА ИТОГОВ ПРАКТИКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студенты – практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 1 50 

Хорошо 1 50 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

50%50%

0%0%0%

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов-практикантов? 

 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 1 50 

Хорошо 1 50 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

50%50%

0%0%0%

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 2 100 

Хорошо 0 0 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

 

100%

0%0%0%0%

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов-практикантов? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Отлично 1 50 

Хорошо 1 50 

Удовлетворительно 0 0 

Плохо 0 0 

Очень плохо 0 0 

 

50%50%

0%0%0%

Отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Плохо

Очень плохо



Смогли бы Вы порекомендовать руководителю образовательного учреждения трудоустройство студента-

практиканта в качестве молодого специалиста по итогам практики в Вашей организации? 

 

 

 

Значение  Ответов Доля 

Да 2 100 

Нет 0 0 

 

 

 

100%

0%

да

нет



4. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СО СТОРОНЫ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРАКТИКИ 

 

«Я удовлетворена организацией практики. Студенты в ВУЗе были четко проинструктированы по всем 

вопросам, связанным с прохождением практики. Перед ними были определены цели и задачи, с которыми они 

достаточно успешно справились. Староста группы и руководитель практики от организации своевременно и 

четко доводили информацию до руководителей».  

 

«Рекомендую руководителям от университета обратить особое внимание на следующие аспекты: 

– углубление изучения действующих нормативно-правовых актов и программ обучения для детей с ОВЗ; 

– изучение в период учебы применяемых в образовании программ ЭВМ». 

 

 


